
平成平成平成平成２１２１２１２１年度人材養成体系年度人材養成体系年度人材養成体系年度人材養成体系のごのごのごのご案内案内案内案内

経営者経営者経営者経営者管理者管理者管理者管理者
１１１１．．．．人材育成経営人材育成経営人材育成経営人材育成経営セミナーセミナーセミナーセミナー２２２２．．．．マネジメントセミナーマネジメントセミナーマネジメントセミナーマネジメントセミナー①リーダーシップ編②ＣＳマーケティング編③マネジメント・コーチング編④経営マネジメント編

◆最近の経営環境、経営者・幹部としての心構え、人材育成の在り方等について情報提供し、相互に情報交換いたします。◆職場活性化のための実践リーダーとして、自ら行動し、客観的な視点から問題解決ができるスキルを習得する。◆ＣＳ（顧客満足）の原点、「付加価値」を探り、現業に活かします。マーケティングの考え方、具体的行動を精査します。◆自ら考え行動する「自立した部下」を育てるポイントと、行動を起こし「継続する」仕組みのスキルを学ぶ。

主催主催主催主催：：：：宮城県中小企業団体中央会宮城県中小企業団体中央会宮城県中小企業団体中央会宮城県中小企業団体中央会宮城県商工振興協同組合宮城県商工振興協同組合宮城県商工振興協同組合宮城県商工振興協同組合厳しい時代こそ“原点回帰”

管理者管理者管理者管理者中堅中堅中堅中堅・・・・リーダーリーダーリーダーリーダー
一般一般一般一般・・・・若手若手若手若手

３３３３．．．．リーダーリーダーリーダーリーダー養成養成養成養成セミナーセミナーセミナーセミナー①自己変革編②キャリア開発編４４４４．．．．社会人社会人社会人社会人のののの基礎基礎基礎基礎セミナーセミナーセミナーセミナー①新入社員編②仕事の基本編

「継続する」仕組みのスキルを学ぶ。◆組織を管理・運営するための４つの経営資源（ヒト・物・金・情報）に対する、捉え方・考え方・活かし方のガイドラインを再構築する。◆自己理解、他者理解を繰り返し、体験的に自己改革のきっかけとする。組織の生産性と人間心理の関係を学び、求められるコミュニケーション力を向上させる。◆今までの仕事への取り組みを振り返り、問題点を明確にする。今後の改善点・役割を行動目標に結びつけ主体的行動につなげる。◆社会人として必要な考え方やスタンス･マナー･仕事の進め方の基本を習得する。他社の社員と交流して自己認識を高め、粘り強い社会人を養成します。◆今までの自分を振り返り、仕事の基本に照らし合わせ軌道修正する。できるまで参加して体得し、自信を持って体現できる自分を作り上げる。年間年間年間年間スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール（（（（担当講師担当講師担当講師担当講師））））３ 月 ４ 月 ５ 月 ６ 月 ７ 月 ８ 月 ９ 月 １０ 月１１１１．．．．人材育成人材育成人材育成人材育成経営経営経営経営セミナーセミナーセミナーセミナー１８日（水）
14：00～17：00黒田講師藤田講師

４４４４－－－－①①①①新入社員編新入社員編新入社員編新入社員編８～９日黒田講師
２２２２－－－－①①①①リーダーシップリーダーシップリーダーシップリーダーシップ編編編編２０日（水）黒田講師２２２２－－－－②②②②
CSマーケティングマーケティングマーケティングマーケティング編編編編２１日（木）木島講師

２２２２－－－－③③③③ＭＭＭＭ・コーチング・コーチング・コーチング・コーチング編編編編２３日（火）後藤講師２２２２－－－－④④④④マネジメントマネジメントマネジメントマネジメント編編編編２４日（水）藤田講師
３３３３－－－－①①①①自己変革自己変革自己変革自己変革編編編編１５～１６日藤田講師 ４４４４－－－－②②②②仕事仕事仕事仕事のののの基本編基本編基本編基本編１６～１７日黒田講師 ３３３３－－－－②②②②キャリアキャリアキャリアキャリア開発編開発編開発編開発編１４～１５日黒田講師企画・コーディネイト シーズクラブ


